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Prace na verejnosti
Arbeit an der Offentlichkeit




VYSTAVA

Klub Zwei: Prace na verejnosti

10.5.2012, 18 h

Praha 1, Galerie RKF, Jungmannovo namésti 18

do 6. 9. 2012, po-pa 10-17 h, kromé ceskych a rakouskych svatku

Priciny rasismu a sexismu byvaji jen malokdy stfedem pozornosti spolecenskych analyz a kritiky. Také o
vétsinové spolecnosti, ktera profituje z bezpravi a vykofistovani pachaném na lidech, jimz systematicky
upird obcanska prava, pravo na praci ¢i pravo pobytu, se hovofi jen zfidka. Naproti tomu se az pfilis

casto média zaméruji na lidi, ktefi jsou s rasismem denné konfrontovani. Délaji z nich ,ojedinélé pfipady”,
zachazi s nimi paternalisticky jako s malymi détmi. A to plati jak o dennim tisku, tak o specialné
zamérenych uméleckych projektech. Vychodiskem z této situace je takova struktura spoluprace, kterou

by spoluurcovali zUcastnéni imigranti/imigrantky (jejich skupiny). Pokud totiZ nebudeme patrat po tom,
kdo ma v ramci projektl moc rozhodovat a definovat, a nebudeme tuto moc prerozdélovat, pokud
struktury spoluprace nevybojujeme a nevypracujeme spolecnymi silami a nebudeme v pfipadé nutnosti
ochotni je ménit, budou angazmad i podpora nadale znamenat jen pokracovani rasové diskriminace.

PFi spolupraci a konfrontaci s imigranty/imigrantkami jsme se naucily, ze mame coby pfislusnice urcitého
statu podil na rasistickych strukturadch. Nase privilegované spolecenské postaveni je tfeba podrobit kritické
diskuzi. Imigranti/imigrantky se stale jesté pfrili§ malo objevuji v hlavnich spolecenskych sférach. Proto je
problematické hovofit zde o ,,rovnopravné spolupraci”. ,Rovnopravnost” je i v mikrostrukturach, jakymi
jsou nase projekty, stale jesté utopii. Nebot nezavisi jen na jednotlivcich, jejich vili a jednani, ale také

na kontextu celé spolecnosti a na pravech a rolich, jez lidem pfisuzuje nebo upird, i na Ucincich, jaké ma
na mikrostruktury. ,Rovnopravnost” zustane utopii tak dlouho, dokud budou jedni pozivat spolecenskych
a politickych pray, ktera jsou druhym upirana.

Vystava ,Prace na verejnosti” ma zduraznit potfebu zviditelnéni rasistickych a sexistickych struktur, na
kterych je nase spolecnost zalozena, a nezbytnost verejné debaty, aby bylo mozné podnitit zménu téchto
struktur. Svou dvojznacnosti poukazuje nazev vystavy rovnéz na skutecnost, ze by proménu struktur mély
doprovazet i nové formy zpravodajstvi a diskuze. Je tfeba se stale znovu ptat, jaky politicky vyznam a

jaké konsekvence mohou mit obrazy a jazyk, jejichZ prostfednictvim se zverejiuji a zviditelfnuji skutecnosti,
je tfeba tato média stale podrobovat kritickym otazkam, ménit je a nové je navrhovat. A konecné je nutné
zpochybnit predstavu jediné, monolitické verejnosti. Neexistuje jen jedna vefejnost, nybrz vice verejnosti.
»Prace na verejnosti” tedy znamena i kritiku dominantni vefejnosti, praci na jeji proméné skrze podporu,
posilovani a propojovani vsech téch dil¢ich vefejnosti, kterym je upiran spole¢ensky vyznam a pravo na
sebevyjadreni.

Pracovni material

Transparenty, prelepky, plakaty a pohlednice jsou rozloZeny po stolech. Materialy pochazeji z riznych
projektl Klubu Zwei, které jsou urceny pro verejné prostory a vznikly ve spolupréci s imigranty a imigrant-
kami a také se Skolaky a skolackami. Forma, jakou jsou vystavené materidly prezentovany, poukazuje na
urcitou moznou pracovni situaci. Ma byt vyzvou k tomu, aby se podobné druhy spoluprace a podpory
rozvinuly i v prazském kontextu. Navstévnici a navstévnice vystavy jsou zvani, aby si pracovni materialy na
stolech prohlédli a premysleli o jejich dalSich vyznamech.

Prelepky

Neodejdeme

Prelepky a vlajecky pro umélecky projekt: , by the way”, Muzeum moderniho uméni, Novi Sad 2011. Klub
Zwei a maiz, nezavislé centrum imigrantek a pro imigrantky, ve spolupraci s azylantkami: Jatilie Bokanga,
Patricia Maya, Christine Mbalayi, Elisa Kabamba a Anna Umarova.

Vyvinuly jsme spolec¢né metodu, jejiz pomoci lze navzdory rliznym bariéram pouzit fec¢ jako material a
nastroj politické intervence. Slovo ,vybrednout”, s kterym jsme pracovaly, mGze pro zGcastnéné osoby
znamenat ruzné véci:

Vybrednout z rasismul!

Vybrednout z ilegalizace!

Transparenty na stolech

MUzu fict Univerzita Josefiny Solimanové

Existuji utopie, které davaji moc

Transparenty, pohlednice a ndpisy na prostredcich vefejné hromadné dopravy k uméleckému projektu
.NAS je mnoho. Postoje k tématu imigrace” v rdmci Crossing Cultures, Afro-Asijsky institut, Graz 2007.
Klub Zwei ve spolupraci s AFRA - Black Women's Center. Josefine Soliman byla dcerou Angela Solimana.
Protestovala proti tomu, Ze jejiho otce po smrti vycpali jako néjaké exotické zvire a vystavili, a pozadovala
jeho dustojny pohreb. Prace navazuje na vyzkum ,Resersni skupiny zamérené na temnou cernosskou
minulost a soucasnost Rakouska”.

Je narodnost vrozena?
Je budoucnost vrozena? .
Je rodina vrozena?

7a mésto bez rasismu rakouské kulturni férum’’

Transparenty, plakaty, pohlednice a napisy na prostredcich verejné hromadné dopravy k uméleckému

projektu ,Nebezpecné krizovatky. Gramatika tolerance” v ramci Ortstermine, Mnichov 2006.

Klub Zwei ve spolupraci s zaky a zakynémi Skoly Elly Heuss Realschule v Mnichové (Giesing).

Nazev dila je odvozen od rakouského projektu , Platforma pro svét bez rasismu”. Tento projekt vznikl
v roce 1999 v reakci na zavrazdéni vézné Marcuse Omofumy jako ak¢ni platforma zaloZzena imigranty/
imigrantkami a antirasistickymi skupinami. Existovala az do roku 2003.

Respekt a prava pro viditelné mensiny

Transparent, plakaty a samolepky pro vystavu ,Jak se spole¢nost a politika dostanou do obrazu”, Generali
Foundation a projekt ,Dila proti rasismim” ve verejném prostoru, Vider 2005.

Klub Zwei ve spolupraci s SFC — Schwarze Frauen Community.

Klub Zwei — Simone Bader a Jo Schmeiser spolupracuji od roku 1992 a pohybuji se na rozhrani uméni, filmu
a novych médii. Zaméruji se na aktualni spoleCensko-politicka témata a na prostredky, jimiz jsou tato
témata v médiich prezentovdna. Na jedné strané jim jde o kritickou reflexi zpisobU zobrazovani v médiich
a o vefejnou intervenci, protoZze moznosti spolecenské promeény silné zaviseji také na konceptech medialni
reprezentace, které ji doprovazeji. Na druhé strané jim jde o posileni vzajemného poznavani rliznych
kulturnich kontextt a nalezeni forem rovné spoluprace.

www.klubzwei.at

Photography: Rainer Egger, Richard Ferkl, Martin Osterider, Klub Zwei

AUSSTELLUNG

Klub Zwei: Arbeit an der Offentlichkeit

10.5.2012, 18 h

Praha 1, Galerie RKF, Jungmannovo namésti 18

bis 6. 9. 2012, Mo-Fr 10-17 h, auBBer an Osterreichischen und tschechischen Feiertagen

Die Ursachen von Rassismus und Sexismus stehen selten im Zentrum von Analyse und Kritik. Auch die
Mehrheitsgesellschaft, die von der Rechtlosigkeit und Ausbeutung jener Menschen profitiert, denen sie
BlUrgerlnnen-, Arbeits- und Aufenthaltsrechte systematisch verwehrt, wird kaum thematisiert. Allzu oft
werden stattdessen die Menschen, die taglich mit Rassismus konfrontiert sind, in den Fokus der Bericht-
erstattung gezerrt, zum ,Einzelfall” gemacht, paternalistisch betreut und bevormundet. Und dies gilt fur
die Tagespresse ebenso wie flr engagierte klinstlerische Projekte. Ausgangspunkt ist daher eine Struktur
der Zusammenarbeit, die von den beteiligten Migrantinnen(gruppen) mitbestimmt wird. Denn wenn
Entscheidungs- und Definitionsmacht in Projekten nicht hinterfragt und umverteilt wird, wenn Strukturen
der Zusammenarbeit nicht gemeinsam erstritten, erarbeitet und wenn notwendig auch wieder verandert
werden, bedeuten Engagement und Unterstiitzung eine Fortsetzung rassistischer Diskriminierung.

In der Zusammenarbeit und Auseinandersetzung mit Migrantinnen haben wir gelernt, dass wir als Staats-
blrgerinnen an rassistischen Strukturen teilhaben. Unsere privilegierte gesellschaftliche Position steht
kritisch zur Diskussion. Migrantinnen sind in den zentralen Bereichen der Gesellschaft immer noch viel zu
wenig prasent. Daher ist es problematisch, von , gleichberechtigter Zusammenarbeit” zu sprechen. ,Gleich-
berechtigung” ist auch in Mikrostrukturen, wie unsere Projekte es sind, nach wie vor Utopie. Denn sie
hangt nicht nur von Einzelpersonen, ihren Intentionen und Handlungen ab, sondern auch vom gesellschaft-
lichen Kontext, von den Rechten und Positionen, die dieser zu- oder abspricht, und von den Effekten, die

er auf Mikrostrukturen hat. ,Gleichberechtigung” ist solange Utopie, solange die einen gesellschaftliche
und politische Rechte genieBen, die den anderen verwehrt werden.

LArbeit an der Offentlichkeit” soll verdeutlichen, dass die rassistischen und sexistischen Strukturen, auf
denen unsere Gesellschaft griindet, sichtbar gemacht werden mussen und dass 6ffentliche Debatten
notwendig sind, um eine Anderung dieser Strukturen herbeifiihren zu kénnen. In seiner Zweideutigkeit
verweist der Titel aber auch darauf, dass mit struktureller Veranderung auch andere Formen der Bericht-
erstattung und Diskussion einhergehen mussen. Die Bilder und Sprachen, mit denen veroffentlicht,
sichtbar gemacht wird, missen immer wieder auf ihre politischen Bedeutungen und Konsequenzen be-
fragt, geandert und neu entworfen werden. Und schlieBlich soll die Vorstellung einer einzigen, mono-
lithischen Offentlichkeit in Frage gestellt werden. Es gibt nicht nur eine Offentlichkeit, sondern mehrere
Offentlichkeiten. , Arbeit an der Offentlichkeit” bedeutet somit die Kritik an der dominanten Offentlich-
keit, die Arbeit an ihrer Verdnderung durch das Unterstiitzen, Starken und Vernetzen all jener Offentlich-
keiten, denen sie gesellschaftliche Bedeutung und Recht auf AuBerung abspricht.
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Arbeitsmaterialien

Transparente, Klebebander, Poster und Postkarten werden auf Tischen prasentiert. Die Materialien stam- ‘
men aus diversen Projekten von Klub Zwei fur den 6ffentlichen Raum und sind in Zusammenarbeit mit
Migrantinnen bzw. Schilerinnen entstanden. Die Prasentationsform der gezeigten Materialien verweist
auf eine mogliche Arbeitssituation. Sie soll dazu anregen, ahnliche Zusammenarbeiten und Forderungen
fur den Prager Kontext zu entwickeln. Die Besucherlnnen der Ausstellung sind eingeladen, sich die Arbeits-
materialien auf den Tischen anzusehen und ihre Inhalte weiterzudenken.

Wir gehen nicht

Klebebander und Fahnen fir das Kunstprojekt: ,, by the way”, Museum Moderner Kunst, Novi Sad 2011.
Klub Zwei und maiz in Zusammenarbeit mit den Asylwerberinnen Jatilie Bokanga, Patricia Maya,
Christine Mbalayi, Elisa Kabamba, Anna Umarova.

Gemeinsam haben wir Methoden entwickelt, um Sprache Gber mégliche Barrieren hinweg als Material
und Instrument der politischen Intervention einzusetzen. Das Wort ,auftauchen”, mit dem wir gearbeitet
haben, kann fur die handelnden Personen Unterschiedliches heiBBen:

Auftauchen aus dem Rassismus!

Auftauchen aus der lllegalisierung! *spekt und Rechte /. [ |

Transparente auf den Tischen

Ich kann sagen Josefine Soliman Universitat

Es gibt Utopien, die ermachtigend sind

Transparente, Postkarten und Beschriftung 6ffentlicher Verkehrsmittel fir das Kunstprojekt , WIR sind viele.
Positionen zum Thema Migration” im Rahmen von Crossing Cultures, Afro-Asiatisches Institut, Graz 2007.
Klub Zwei in Zusammenarbeit mit AFRA - Black Women's Center.

Josefine Soliman war die Tochter von Angelo Soliman. Sie protestierte dagegen, dass ihr Vater nach seinem
Tod wie ein exotisches Tier ausgestopft und zur Schau gestellt wurde und forderte ein wiirdiges Begrabnis.
Die Arbeit knlpft an die Forschungen der ,Recherchegruppe zu Schwarzer 6sterreichischer Geschichte und
Gegenwart” an.
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Ist Nationalitat angeboren?
Ist Zukunft angeboren?

Ist Familie angeboren?

Flr eine Stadt ohne Rassismus

C€ AL pa

Transparente, Plakate, Postkarten und Beschriftung 6ffentlicher Verkehrsmittel fiir das Kunstprojekt
.Gefahrliche Kreuzungen. Die Grammatik der Toleranz”, im Rahmen von Ortstermine, Miinchen 2006.
Klub Zwei in Zusammenarbeit mit Schilerlnnen der Elly-Heuss-Realschule in Minchen Giesing.

Der Titel der Arbeit leitet sich von der 6sterreichischen , Plattform fir eine Welt ohne Rassismus” ab.
Sie wurde 1999 in Folge der Ermordung des Schubhaftlings Marcus Omofuma als Aktionsplattform
von Migrantlnnen und antirassistischen Gruppen gegriindet und bestand bis 2003.

Respekt und Rechte fir sichtbare Minderheiten

Transparent, Plakate und Aufkleber fir die Ausstellung ,,Wie Gesellschaft und Politik ins Bild kommen*”,
Generali Foundation und das Projekt ,, Arbeiten gegen Rassismen” im 6ffentlichen Raum, Wien 2005.
Klub Zwei in Zusammenarbeit mit SFC — Schwarze Frauen Community.

Klub Zwei, Simone Bader und Jo Schmeiser, arbeiten seit 1992 als Kuinstlerinnenkollektiv an der Schnitt-
stelle von Kunst, Film und neuen Medien. Im Zentrum ihrer Arbeit stehen aktuelle gesellschaftspolitische
Themen und die Mittel, mit denen diese in den Medien dargestellt werden. Einerseits geht es um kritische
Reflexion medialer Darstellungsweisen und um 6ffentliche Intervention. Denn die Méglichkeit zu gesell-
schaftlicher Veranderung hangt auch wesentlich von den Reprasentationspolitiken ab, die sie begleiten.
Andererseits geht es darum, den Austausch zwischen unterschiedlichen kulturellen Zusammenhangen
voranzutreiben und Formen der egalitaren Kooperation zu entwickeln.
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